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LỜI CAM ĐOAN 
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được sử dụng để bảo vệ một công trình nào, các tài liệu tham khảo được 

trích rõ nguồn gốc. 

 

 Thái Nguyên, tháng 6  năm 2016 

Tác giả luận văn 

 

 

 

Đào Thị Huyền Dịu 
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DANH MỤC CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

    

Chữ viết tắt Đọc là 

CBQL Cán bộ quản lý 

CĐ Cao đẳng 

CS-GD Chăm sóc - giáo dục 

CSVC Cơ sở vật chất 

ĐH Đại học 

GD&ĐT Giáo dục và Đào tạo 

GDMN Giáo dục mầm non 

GV Giáo viên 

GVMN  Giáo viên mầm non 

HS Học sinh 

HT Hiệu trưởng 

MGL Mẫu giáo lớn 

MN Mầm non 

PTTE  Phát triển trẻ em 

QLGD Quản lý giáo dục 

QLGDMN Quản lý giáo dục mầm non 
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